STATUT STOWARZYSZENIA MOPSY W POTRZEBIE
Rozdziat |
Postanowienia ogéine

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe "STOWARZYSZENIE MOPSY W POTRZEBIE", zwane
dalej Stowarzyszeniem.

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia
7 kwietnia 1989r. prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001r., nr 79, poz. 855,

z pOzniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku

publicznego i wolontariacie

(tekst jednolity Dz. U. z 2010r., nr 234, poz. 1536, z p6zniejszymi zmianami) i jest
zawigzane na czas nieoznaczony.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym

samym lub podobnym profilu dziatania.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w kraju i poza granicami kraju

w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wykoriczanie wyrobow wiokienniczych (PKD 13.30.2)

Produkcja artykutow pismiennych (PKD 17.23.2)

Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury (PKD 17.29.2)
Reprodukcja zapisanych nosnikow informaciji (PKD 18.20.2)
Produkcja pozostatych wyrobéw z gumy (PKD 22.19.Z7)

Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin, nasion, nawozéw, zywych zwierzgt domowych,
karmy dla zwierzgt domowych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD
47.76.2)

Sprzedaz detaliczna artykutdbw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.79.2)

Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobéw tytoniowych prowadzona na
straganach i targowiskach (PKD 47.81.2)



9) Sprzedaz detaliczna wyrobdw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na straganach i
targowiskach (PKD 47.82.7)

10) Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdéw prowadzona na straganach i targowiskach
(PKD 47.89.2)

11) Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD
47.91.2)

12) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami i
targowiskami

(PKD 47.99.7)

13) Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.2)

14) Wydawanie wykazéw oraz list (np. adresowych, telefonicznych) (PKD 58.12.Z)

15) Wydawanie gazet (PKD 58.13.2)

16) Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.2)

17) Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.2)

18) Dziatalno$¢ zwigzana z produkcjg filmoéw, nagran wideo i programéw telewizyjnych (PKD
59.11.2)

19) Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych

(PKD 59.13.2)

) Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych (PKD 59.20.Z)

) Dziatalno$¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki (PKD 62.02.2)

22) Dziatalno$¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzgdzeniami informatycznymi (PKD 62.03.2)

) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych (PKD 62.09.2)

24) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD 68.20.2)

25) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych (PKD 72.19.2)

26) Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
(PKD 72.20.2)

27) Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (PKD
73.12.B)

28) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych

(Internet) (PKD 73.12.C)

29) Posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach
(PKD 73.12.D)

30) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.2)

31) Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.2)



5.

32
33

) Dziatalno$¢ fotograficzna (PKD 74.20.2)
)

34) Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego (PKD 77.21.2)
)
)

Dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami (PKD 74.30.2)

35) Wypozyczanie kaset wideo, ptyt CD, DVD itp. (PKD 77.22.2)

36) Wynajem i dzierzawa maszyn i urzgdzen biurowych, wtaczajgc komputery (PKD

77.33.2)
37) Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzgdzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane (PKD 77.39.2)

38) Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z wytgczeniem prac
chronionych prawem autorskim (PKD 77.40.2)

39) Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura (PKD 82.19.2)
40) Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targbw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.2)

41) Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem (PKD 82.92.7)

42) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana (PKD 82.99.7)

N

3) Artystyczna i literacka dziatalnosé twércza (PKD 90.03.2)
4) Dziatalno$¢ obiektdéw kulturalnych (PKD 90.04.Z)

A D

5) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.2)

N

6) Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.7)

IS

7) Naprawa i konserwacja komputeréw i urzgdzen peryferyjnych (PKD 95.11.2Z)
48) Pozostata dziatalnosé ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 96.09.2)
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i

nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera sie na spotecznej pracy jego cztonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow lub zleca¢ okre$lone zadania innym
podmiotom.

§4

Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci oraz znaku graficznego Stowarzyszenia zgodnie
z wlasciwymi przepisami. Wzér pieczeci i znaku graficznego ustala Zarzgd Stowarzyszenia.

Rozdziat I

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§5



Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz zwierzat poprzez wykonywanie zadan w
zakresie:



1. przeciwdziatania wszelkim formom okrucienstwa i przemocy wobec zwierzat,
w tym nieprawidtowosciom w hodowli zwierzgt i czerpaniu zyskéw kosztem
ich zdrowia

2. dziatania na rzecz humanitarnego traktowania zwierzgt, objecia ich ochrong i otoczenia
opieka

3. bezposredniej pomocy zwierzetom w potrzebie, w szczegblnosci psom rasy mops
4. prowadzenia portalu internetowego wspierajgcego poszukiwanie nowych domow

zwierzetom w potrzebie, w szczeg6lnosci psom rasy mops

5. ksztattowania w spoteczenstwie Swiadomosci obowigzku przestrzegania prawa w
zakresie ochrony praw zwierzat

§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. podejmowanie dziatan w przypadkach znecania sie nad zwierzetami oraz w stosunku do
porzuconych i bezdomnych zwierzat, w szczeg6lnosci psow rasy mops, w tym:

1) zapewnienie im pomocy, schronienia, wyzywienia i opieki weterynaryjnej

2) wspoOtprace z wiadciwymi instytucjami i organami w celu ujawniania i $cigania
sprawcéw przestepstw i wykroczen przeciwko prawom zwierzat

3) prowadzenie procesu adopcyjnego zwierzat, w szczeg6lnosci psOw rasy mops:
wyszukiwanie i weryfikacje zwierzat do adopcji, weryfikacje potencjalnych domow dla
zwierzat objetych procesem adopcyjnym oraz monitorowanie ich dalszych loséw

2. podejmowanie dziatan majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie bezdomno$ci
zwierzgt, w szczegdblnosci pséw rasy mops, w tym:

1) dotyczacych regulacji populacji zwierzgt domowych - poprzez przeciwdziatanie
niekoncesjonowanemu rozmnazaniu zwierzat domowych oraz wdrazanie i szeroko
pojeta promocje sterylizacji i kastracji zwierzat

2) wdrazanie i promowanie prawidtowego znakowania zwierzgt mikrochipami

3) wspieranie organizacyjne oraz finansowe placowek Swiadczgcych pomoc zwierzetom

4) prowadzenie schronisk i przytulisk dla zwierzat

3. podejmowanie dziatan o charakterze edukacyjnym, promocyjnym i informacyjnym, w
tym:

1) organizowanie i finansowanie akcji edukacyjnych, szkolen i spotkan dla r6znych grup
zawodowych i spotecznych dotyczgcych ochrony praw zwierzgt oraz ich
humanitarnego traktowania

2) organizowanie i finansowanie konferencji poswigconych humanitarnemu traktowaniu
zwierzat

3) wspOiprace z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi, sektorem
gospodarczym,



srodkami masowego przekazu, osobistosciami zycia publicznego,
organizacjami



pozarzadowymi (krajowymi i zagranicznymi) w celu propagowania humanitarnego
traktowania zwierzat

4) rekrutacje i szkolenie wolontariuszy w zakresie objetym dziataniem Stowarzyszenia

5) szeroko pojetg dziatalno$¢ propagandowg i informacyjng w zakresie okreslonym
celami Stowarzyszenia

6) organizowanie akcji charytatywnych na rzecz bezdomnych i krzywdzonych zwierzat w
kraju i za granicg

podejmowanie wszelkich innych dziatan na rzecz ochrony praw zwierzat w zakresie
objetym celami Stowarzyszenia.

Rozdziat Il

Cztonkowie Stowarzyszenia

§7

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. czionkdéw zwyczajnych

2. cztonkéw honorowych

§8

1. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne posiadajgce petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych po ztozeniu
deklaracji, o ktérej mowa w §9 ust. 1 i przyjeciu w poczet cztonkbw przez Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty. Cztonkami zwyczajnymi sg tez zatozyciele
Stowarzyszenia.

2. Cztonkami stowarzyszenia mogg by¢ réwniez cudzoziemcy, zgodnie z Art 4.1 i 4.2.
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 2001 Nr 79, poz. 855 z
pdzn. zm.) i na zasadach okre$lonych w Statucie.

3. Czionkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce

zamieszkania, ktdrej godnos¢ te nada Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia
za szczegOlne zastugi dla Stowarzyszenia lub idei ochrony zwierzgt. Nadanie cztonkowi
zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego, nie powoduje utraty przez
niego praw i obowigzkow jako cztonka zwyczajnego. Walne Zgromadzenie Cztonkow
Stowarzyszenia moze odebra¢ godnos¢ cztonka honorowego w wypadkach okreslonych
w §13.

§9



Kandydat na cztonka Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajgca
o$wiadczenie o przystapieniu do Stowarzyszenia i zobowigzanie do optacania sktadek,
zgodnie z Regulaminem optacania sktadek w Stowarzyszeniu ,Mopsy w Potrzebie”, a
ponadto osoby fizyczne podajag: imie (imiona) i nazwisko, adres, adres e-mail, numer
PESEL.

O przyjeciu w poczet cztonkow Stowarzyszenia decyduje Zarzgd w formie uchwaty. O
swojej decyzji Zarzad niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia, ktérego uchwata w tym przedmiocie jest
ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢ w terminie jednego miesigca od otrzymania

pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§10

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1) uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw Stowarzyszenia i brania udziatu
w gtosowaniu

2) wybierania i bycia wybranym do wtadz Stowarzyszenia

3) zgtaszania do wtadz Stowarzyszenia wnioskbw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalno$cig i zgdania informacji o sposobie ich zatatwienia

4) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie

5) korzystania z urzgdzen i pomocy organizacyjnej Stowarzyszenia.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:
1) brac czynny udziat w przedsigwzigciach organizowanych przez Stowarzyszenie
2) regularnie optacac sktadki cztonkowskie
3) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw Stowarzyszenia
4) wspotpracowaé z witasciwymi instytucjami i organami w celu ujawniania i Scigania
sprawcéw przestepstw i wykroczen przeciwko prawom zwierzat

5) braé¢ udziat w Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw Stowarzyszenia, osobiscie lub
przez upowaznionego petnomocnika.

§11

Cztonkowie honorowi majg prawo do:

1) uczestniczenia w Walnych Zgromadzeniach Czionkdéw Stowarzyszenia z gtosem
doradczym

2) zgtaszania do wiadz Stowarzyszenia wnioskébw w sprawach zwigzanych z jego
dziatalnoscia

3) uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie



4) Kkorzystania z urzadzen i pomocy organizacyjnej Stowarzyszenia

2. Z zastrzezeniem § 8 ust. 3 cztionkowie honorowi nie posiadajg czynnego ani
biernego prawa wyborczego.

§12

Wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do przestrzegania zapiséw Statutu,
regulamindw i uchwat oraz decyzji wtadz Stowarzyszenia, a takze dbania o dobre imie
Stowarzyszenia.

§13
1. Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

1) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa
2) Smierci czionka

3) utraty przez cztonka petnej zdolnosci do czynnosci prawnych albo utraty praw
publicznych

4)wykluczenia przez Stowarzyszenie w drodze uchwaty Zarzadu

2.  Wykluczenie cztonka moze nastgpi¢ nastepuje w przypadku

1) nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg skfadek przez okres dtuzszy niz 2
miesigce

2) postepowania razgco sprzecznego ze Statutem Stowarzyszenia
3) postepowania, ktore dyskwalifikuje dang osobe jako czionka Stowarzyszenia lub
godzi w dobre imig¢ Stowarzyszenia

4) dziatania na szkode Stowarzyszenia
5) skazania prawomocnym wyrokiem karnym za przestepstwo umysine

6) nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach Cztonkéw
Stowarzyszenia.

3. O wykluczeniu decyduje Zarzgd w formie uchwaty. Zarzgd moze, przed podjeciem
uchwaty, umozliwi¢ cztonkowi ztozenie wyjasnien na piSmie lub podczas posiedzenia
Zarzadu. O tresci uchwaty Zarzad niezwiocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

4. Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w §13 ust. 1 pkt. 1-4 stwierdza Zarzad w
formie uchwaty. Przepis §13 ust. 3 stosuje sie odpowiednio, jezeli cztonkostwo ustato z

przyczyn okreslonych w §13 ust. 1 pkt 3.

5. Od uchwaty Zarzgdu, o ktérej mowa w § 13 ust. 3 i 4 przystuguje zainteresowanemu
odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia w terminie jednego
miesigca od pisemnego powiadomienia o tresci uchwaty. Uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Stowarzyszenia jest ostateczna.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia



§14

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna

§15

Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkow
Stowarzyszenia sposrod cztonkow Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym. Walne
Zgromadzenie CztonkOw Stowarzyszenia moze zarzadzi¢ gtosowanie jawne.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sg wybierani na 4-letnig kadencje do czasu
wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat cztonkow Zarzgdu i Komisji
Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia
odbywajacym sie w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.

Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z
powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) pisemnej rezygnaciji,

3) odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia uchwatg podjetg
wigkszoscig 2/3 gtosow.

W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed
uptywem kadencji Walne Zgromadzenie CztonkOw Stowarzyszenia dokonuje
uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadencii.

W przypadku wygasnigecia mandatu cztonka Zarzgdu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach
wskazanych w ust. 2 i ust. 3 pkt 2) petni on swojg funkcje do czasu wyboru innej osoby
na jego miejsce, chyba ze Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia postanowi
inaczej.

§16

Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w

obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby ich cztonkéw, o ile Statut nie stanowi inaczej. W

przypadku réwnej liczby gtosbw decyduje odpowiednio w odniesieniu do kazdej z wtadz

Stowarzyszenia gtos Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia,

Prezesa Zarzadu lub Przewodniczagcego Komisji Rewizyjne;.

1.

§17

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia.



10.

11.

12.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia zwotywane jest na
podstawie uchwaty Zarzadu, przynajmniej jeden raz w roku kalendarzowym.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie CztonkOw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad:

1) z witasnej inicjatywy
2) na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Rewizyjnej, w przeciggu 30 dni od
otrzymania wniosku

3) na pisemny uzasadniony wniosek 1/2 Cztonkéw Stowarzyszenia

Zarzagd zwotuje Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia niezwtocznie po
otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) i 3). Termin odbycia Walnego
Zgromadzenia Cztonkow

Stowarzyszenia musi przypada¢ w ciggu 2 miesiecy od chwili ztozenia wniosku.

Do wniosku o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia dotgcza sig
proponowany porzgdek obrad, ktory Zarzgd obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek
obrad moze byc¢ rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw listem poleconym,
wystanym co najmniej na 14 (czternascie) dni przed terminem Walnego Zgromadzenia
Cztonkébw Stowarzyszenia lub drogg korespondencji elektronicznej, wystang, na co
najmniej 14 (czternascie) dni przed planowanym zebraniem.

Jezeli w pierwszym terminie w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia nie
uczestniczy co najmniej potowa liczby cztonkéw, wéwczas w drugim terminie
posiedzenia uchwaty moga by¢ podjete zwykig wiekszoscig gtoséw oddanych przez
cztonkéw obecnych.

Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw
Stowarzyszenia i nie moze by¢ wyznaczony wczes$niej, niz po uptywie jednej godziny po
pierwszym terminie.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdédw Stowarzyszenia mozna uczestniczy¢ oraz
wykonywac prawo gtosu przez petnomocnika. Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone
na piSmie pod rygorem niewaznos$ci i okazane Zarzadowi najp6zniej w dniu odbywania
sie Zgromadzenia Cztionkow Stowarzyszenia. Jeden petnomocnik moze reprezentowac
kilku cztonkéw

Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia mogg uczestniczyé cztonkowie
zwyczajni oraz, z gtosem doradczym, cztonkowie honorowi i zaproszeni gos$cie.

Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia pracuje wedtug ustalonego porzadku
obrad.



Proponowany porzgdek obrad moze by¢ przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw
Stowarzyszenia zmieniony lub rozszerzony. Porzgdek nie moze by¢ rozszerzony o
punkty dotyczgce zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia.

13. Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia Cztonkdéw Stowarzyszenia po otwarciu go przez
Prezesa



Zarzgdu Stowarzyszenia wybiera Przewodniczacego Zgromadzenia Cztonkdéw
Stowarzyszenia, ktory dalej prowadzi zebranie i protokolanta.

§18
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia w szczegdlnosci
nalezy:

1) okreslenie gtdwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia
2) uchwalanie programéw organizacyjnej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnosci
Stowarzyszenia

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu z dziatalno$ci minionej kadenciji
5) udzielanie, po wystuchaniu wnioskow Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi

) wybor i odwotanie Prezesa i Cztonkdéw Zarzgdu

) wybor i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjne;j

8) uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany

) nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia

0) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

1) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego

majatku

12) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia do innych organizaciji

13) podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w
innych sprawach niezastrzezonych do kompetenciji pozostatych wtadz

14) rozpatrywanie wnioskéw i postulatdw zgtoszonych przez cztonkdédw Stowarzyszenia
lub jego wtadze

15) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu

§19

Zarzad skfada sie z od 2 do 5 cztonkbéw, w tym Prezesa Zarzadu.

Sktad pierwszego Zarzadu moze zostaé wybrany na zebraniu zatozycielskim
Stowarzyszenia.

Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Zarzgdzie z cztonkostwem w Komisji Rewizyjnej.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzagdu. W razie nieobecnos$ci prezesa zastepuje go
upowazniony przez niego cztonek Zarzadu.

Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Cztonkowie Zarzgdu nie pobierajg wynagrodzenia w zwigzku z petniong funkcja.
§20

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:



1) reprezentowanie Stowarzyszenia i realizacja jego celow

2) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majgtkiem

4) podejmowanie uchwat dotyczacych przyjecia cztonkow i ustania cztonkostwa

5) uchwalenie okresowych plandéw dziatania i preliminarzy budzetowych

6) skfadanie sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia

7) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majagtkowych w imieniu Stowarzyszenia, z
zastrzezeniem §23 ust. 6

8) opracowanie i uchwalanie regulaminu Zarzgdu

Zarzad zbiera sie w okre$lonych przez siebie terminach, nie rzadziej jednak niz raz na
pot roku.

Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich cztonkbw w sprawach
niewymagajgcych kolektywnego dziatania.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu.

Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzgd moze zatrudniaC pracownikow,
ktorzy tworzg

Biuro Stowarzyszenia.

Szczegbtowe zasady dziatania Zarzgdu okresla¢ moze regulamin Zarzgdu.

§21

Komisja Rewizyjna sktada sie z od 2 do 5 cztonkéw, w tym
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjne;j.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.

Sktad pierwszej Komisji Rewizyjnej moze zostaé wybrany na zebraniu
zatozycielskim Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowe;j
dziatalnosci Zarzgdu

2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Stowarzyszenia i
zgtaszanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi

3) przedstawienie Zarzadowi protokotdw pokontrolnych wraz z wnioskami

4) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich

5) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia

6) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegbélnym uwzglednieniem gospodarki finansowej, pod

wzgledem rzetelnosci, gospodarnosci i dyscypliny finansowej



7) zadanie wyjasnien oraz wystepowanie z wnioskami o usuniecie stwierdzonych
uchybien w ramach obowigzujacych przepisdéw statutu Stowarzyszenia

8) sporzadzanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci

5. Szczeg6towe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okre$laC moze regulamin Komisji
Rewizyjnej.

6. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby pozostajace z cztonkiem Zarzgdu w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci zawodowej, jak roéwniez
pozostajgce z nim w takim stosunku, iz zachodzg watpliwosci, co do jego bezstronnosci
wobec cztonka Zarzadu.

7. Wybranie do sktadu Komisji Rewizyjnej osoby wbrew postanowieniom ust. 6 jest
niewazne. Wystgpienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6 w trakcie kadencji Komisji
Rewizyjnej jest rownoznaczne z pisemng rezygnacja cztonka Komisji Rewizyjnej, ktdérego
okolicznos¢ ta dotyczy.

§22

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg prawo
uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzgdu Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Majatek i dziatalnos¢ Stowarzyszenia

§23

1. Majatek Stowarzyszenia tworzg Srodki pieniezne i inne sktadniki majatkowe, w tym

nieruchomos$ci, ruchomosci i fundusze, ktore stuzg wytgcznie do realizacji statutowych
celow

Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:
1) skfadek cztonkowskich
2) dotacji
3) Srodkow otrzymanych od sponsorow
4) darowizn
5) zapisdw i spadkdw
6) dochoddw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej
7) dochoddw z majgtku Stowarzyszenia

8) ofiarnosci publicznej

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane zgodnie z Regulaminem optacania sktadek w

Stowarzyszeniu. Regulamin zatwierdza Walne Zgromadzenia Cztonkoéw w drodze uchwaty.



4.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
5.Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

6.Nastepujgce czynnosci Zarzgdu majgtkiem wymagajg zgody Walnego Zgromadzenia
Cztonkow

Stowarzyszenia:

1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci
2) nabycie, zbycie lub objecie udziatdw lub akcji w spoice
3) zaciaggnigcie kredytu lub pozyczki

4) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 3
lata lub na czas nieoznaczony

5) rozporzgdzenie sktadnikiem majgtku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 20.000 zt
lub zaciggniecie zobowigzania przekraczajgcego te wartosé
6) przyjecie lub odrzucenie spadku

§24

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie
zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do:
1) czionkéw Stowarzyszenia i jego wiadz
2) pracownikbw Stowarzyszenia
3) matzonkdw pracownikbw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii proste;,
krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia
4) o0s6b zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
2. Zabronione jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust.
1, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz o0sOb, o ktorych
mowa w ust.

1, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczeg6lnych zasadach towaréw
lub ustug od 0s6b lub od podmiotow, w ktdrych uczestniczg osoby wymienione w ust. 1.

§25

1. Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia o$wiadczen woli, w tym zaciggania zobowigzan
majgtkowych, upowaznionych jest fgcznie dwéch cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezes
Zarzadu.



2. Zobowigzania majgtkowe Stowarzyszenia mogg byé zaciggane wytgcznie na jego
dziatalnos¢ statutowa.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe

§26

Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytacznie przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig 2/3
gtoséw.

§27

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw Stowarzyszenia powzietej zwykta wiekszoscig gtoséw plus 2 gtosy, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzgdu, jesli Walne Zgromadzenie Cztonkow
Stowarzyszenia nie wyznaczy innych likwidatorow.

3. Pozostaty po likwidacji majgtek Stowarzyszenia zostanie podzielony zgodnie z
uchwatg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia.



